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Estudo Teécnico Preliminar 53/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23520..008734/2024-49

2. Descricdo da necessidade

A Comissado de Planejamento da Contratagdo designada pela PORTARIA PROAD
/UFOB n° 121, de 11 de setembro de 2024, elaborou os Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) da presente contratagdo, para analise da sua viabilidade e levantamento dos
elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, em
conformidade com o disposto no artigo 24 da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

Os Estudos Técnicos Preliminares tém como objetivo promover a discussdo em
relacdo a uma necessidade existente com vistas a encontrar a solugcdo mais adequada
as necessidades da administracdo, e demais variaveis envolvidas, tais como: o
interesse publico, os objetivos estratégicos da instituicdo e as opgdes do mercado.

A terceirizagdo do servico de motorista citado neste estudo visa atender as
necessidades da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) e encontra
respaldo no Decreto n.° 9.507/2018, o que é corroborado pela inexisténcia de
quantitativo de mao de obra especifica para este(s) servigo(s) no quadro permanente
desta instituicdo de ensino, conforme Lei n.° 9.632/98 e o Decreto n°® 9.262/2018, que
dispbe sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras providéncias. Da mesma forma, a contratagao
vincula-se aos preceitos da IN n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a contratagdo dos
servicos em questdo, podera ser alcancada pelo recurso da competitividade entre
empresas do ramo, mediante regular e adequado certame licitatério, cujo fator
preponderante certamente sera a “proposta mais vantajosa para a administragdo, qual
seja, aquela que ofertar o menor preco e satisfazer todas as exigéncias do edital”.
Desta forma, mediante tal critério e/ou parametro, necessariamente a Administracao
obtera a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa que dependera diretamente
do prego praticado no mercado em relagdo ao prego ofertado pela empresa, cuja
escolha recaira naquela que apresentar a proposta mais vantajosa para a
administragao.

A realizagao de licitagdo, na modalidade Pregao Eletrénico, do tipo menor preco,
objetiva a adogédo da solugdo mais conveniente e eficiente sobre o ponto de vista da
gestao dos recursos publicos, porquanto toda atividade administrativa envolve uma
relacdo sujeitada ao enfoque de custo-beneficio, delineado pelo principio da
economicidade.
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A contratacdo do servico em estudo caracteriza-se como de carater continuo e atende
os preceitos estabelecidos pelo TCU quando este afirma que, o que determina esta
necessidade de continuidade € "sua essencialidade para assegurar a integridade do
patriménio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento
das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupgao possa
comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao
institucional.” (TCU. Acérdao n° 132/2008 — Segunda Camara. Relator: Ministro Aroldo
Cedraz. Data do julgamento: 12 /02/2008.)

Sendo assim, a contratacdo do servico de motorista € indispensavel a UFOB em
virtude da frequente necessidade de deslocamento de servidores e estudantes no
exercicio de suas atividades, sejam elas administrativas ou académicas.

Ademais, acrescenta-se que o servico demandado € considerado “comum”, pois
enquadra-se na classificagcdo nos termos do inciso XllI, do art. 6°, da Lei 14.133, de
2021, isto é, consideram-se bens e servicos comuns aqueles cujos padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Ntcleo de Apoio Operacional Jonathan Thomaz Magueta
Ntcleo de Apoio Operacional Joselito Pereira de Almeida

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Com o intuito de resguardar a Administragdo publica e de selecionar empresas
capazes de prestar um servigo satisfatorio, sera solicitado aos interessados para
atenderem as exigéncias constantes no Termo de Referéncia, no Edital e seus anexos,
inclusive quanto a documentagdo, e que estejam previamente cadastrados e
habilitados no SICAF e no COMPRASNET por meio do site https://www.gov.br/compras
/pt-br, constituindo condicdo necessaria para obter acesso e participacdo no Pregéao
Eletrénico.

Considerando que o servico em questdo tem natureza continuada, sera celebrado
contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.1 Requisitos gerais

4.1.1 A solugédo a ser escolhida deve atender, sempre que possivel, aos seguintes
requisitos:

1. Entregar servigo com especificagbes adequadas e compativeis com a necessidade institucional;
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2. Contribuir para o respeito a dignidade humana e aos direitos fundamentais pelo cumprimento das normas
trabalhistas e previdenciarias em relagao aos profissionais envolvidos na produgdo dos materiais.

3. Observar as praticas de sustentabilidade ambiental previstas em leis, decretos, e resolu¢des de érgdos ambientais e a
origem legal dos insumos necessarios a prestagdo dos servicos.

4. Atender normas técnicas brasileiras aplicdveis aos materiais disponibilizados durante a execucdo dos servicos, conforme
for o caso.

5. Cumprir obrigagdes estabelecidas em acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato.

4.1.2 Sera solicitado como comprovagao de habilitacido técnica a apresentacdo de
atestado de capacidade técnica compativel nos moldes da legislagao vigente.

4.1.3 Devera ser observada como referéncia a Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente celebrada entre o SINFRETE-BA — Sindicato das Empresas de Transporte de
Fretamento e Turismo do Estado da Bahia, inscrito no CNPJ do M.F. sob n°® 32.646.721
/0001-60, com Registro Sindical sob n° 000.003.388/05493-4 e o SINDFRETUR -
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Locadoras, Fretamento e Turismo do
Estado da Bahia, inscrito no CNPJ do M.F. sob n° 18.929.015/0001-02.

4.2 Requisitos quanto a sustentabilidade

4 . 2 ) 1

Visando a efetiva aplicacdo dos parametros de responsabilidade ambientais e
socioambientais quanto a insercao de requisitos de sustentabilidade ambiental nos
procedimentos licitatérios, alinhados ao disposto no artigo 5° da Lei n° 14.133
/2021, em atendimento ao artigo 5° e seus incisos da Instrugdo Normativa n°® 1/2010
da SLTI/MPOG, de acordo com o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da
Advocacia geral da Unido e demais normativos correlatos, quando da contratagao de
servigos, a instituicdo podera exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

a. garantir que os materiais utilizados na prestacdo dos servigos sejam
constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

b. garantir que os materiais utilizados na prestagado dos servigos nao contenham
substancias perigosas em concentragcdo acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd),
bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

c. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas
para evitar o desperdicio de agua tratada, enfatizando aos colaboradores a
consciéncia de habitos sustentaveis, como apagar as luzes ao sair do ambiente,
uso racional de agua, equipamentos de ar condicionado, redugao de numero de
impressdes em papel, correta disposicao de residuos a ser descartado, e outros;

d. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugao
de desperdicios e polui¢ao;

e. Zelar pelo patriménio material (constru¢des, lugares, obras de arte, objetos
e documentos);

f. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;
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g. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacédo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

h. desenvolver ou adotar praticas de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢gdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados
e acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;

3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.

4.2.2 O Plano de Logistica Sustentavel da Universidade Federal da Bahia esta em fase
final de elaboragédo, motivo pelo qual ndo € citado como requisito obrigatorio para essa
contratacao.

4.2.3 Ademais, o aspecto ambiental ndo deve ser condicdo de habilitagdo do
certame, m a s
sim, observado na correta e motivada especificagdo do objeto, sendo que tais
critérios devem se harmonizar com o objeto licitado e n&o devem prejudicar
a obtencdo da proposta mais vantajosa nem restringir o carater competitivo do
certame.

4.3 Garantia da Contratacao

4.3.1 Sera exigida a garantia da contratagado de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢gdes descritas nas clausulas do contrato.

4.3.2 Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um
més, contado da data de homologacé&o da licitagdo, para sua apresentagao, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3 A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em
até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.

4.3.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagdo a garantia da contratagao.

4.4 Condutas vedadas a Administragcdo ou a seus agentes, na contratagao do
servigo terceirizado (art. 48 da Lei n°® 14.133/2021):

| - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

Il - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;
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Il - estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario de empresa prestadora de
servico terceirizado;

IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execugao
de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragéao
na gestao interna do contratado.

4.5 Locais de prestacao dos servigos

LOCAL ENDERECO
ADMINISTRACAO Universidade Federal do Oeste da Bahia, Rua Professor
CENTRAL José Seabra de Lemos, 316, Bairro Recanto dos

Passaros, CEP 47808-021, Barreiras, Bahia.

CAMPUS REITOR|Universidade Federal do Oeste da Bahia,Campus Reitor
EDGARD SANTOS Edgard Santos, Rua da Prainha,1326, Bairro Morada
Nobre, CEP 47810-047, Barreiras, Bahia.

CENTRO Universidade Federal do Oeste da Bahia, Avenida 23 de
MULTIDISCIPLINAR  DAlagosto, 860, Bairro Assuncao, CEP: 47100-000, Barra,
BARRA - CMB Bahia.

CENTRO Universidade Federal do Oeste da Bahia, Avenida
MULTIDISCIPLINAR DE[Manoel Novaes, 1064, Bairro Centro, CEP 47600-000,
BOM JESUS DA LAPA -|Bom Jesus da Lapa, Bahia.

CMBJL

CENTRO Universidade Federal do Oeste da Bahia, Rua Itabuna,
MULTIDISCIPLINAR DE|[1278, Bairro Santa Cruz, CEP 47.850-000, Luis
LUIS EDUARDO|Eduardo Magalh&es, Bahia.

MAGALHAES - CMLEM

CENTRO Universidade Federal do Oeste da Bahia, Praca
MULTIDISCIPLINAR  DE|Argemiro Filardi, s/n, Bairro Sambaiba, CEP 47640-000,
SANTA MARIA DA|[Santa Maria da Vitéria, Bahia.

VITORIA - CMSMV

5. Levantamento de Mercado

5.1 Para atendimento das necessidades da UFOB, sdo percebidas as seguintes
opcgoes:
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1. Contratagao direta de cargos publicos para a execugao de servigos de
apoio administrativo

A terceirizagao dos referidos servigos pode ser entendida como uma técnica de gestéao
administrativa, ja que as atividades ndo essenciais do 6rgao sao transferidas para uma
empresa especializada na prestagcdo dos servigcos, uma vez que, a Administracao
Publica Federal extinguiu os cargos publicos que poderdo ser objeto de execugao
indireta. Esta estratégia é realizada, dentre outros motivos, para impedir o crescimento
descomunal da maquina administrativa, bem como em razdo da busca pela eficiéncia e
especializacao de suas atividades finalisticas.

2. Contratacao de servigos por execugao indireta por tarefa

Considerando que o servico € de natureza continuada, o que ndo torna viavel a
contratacdo de servigos por tarefa, uma vez que as atividades necessitam ser
realizadas de forma corriqueira, continua e cumpridas com presteza. Portanto, néo
seria economicamente viavel para a contratada alternar seus empregados nas
dependéncias da unidade de forma a nao caracterizar contratacdo com dedicacao
exclusiva de mao-de-obra.

3. Contratagao de servigos com mao de obra exclusiva

A contratagdo de servigos de motorista com mao de obra exclusiva é de natureza
comum com muitas opgdes no mercado e de recorrente contratagcdo pelos érgaos
publicos e ndo esta descrita no rol de atividades vedadas a execugao indireta na
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional (Decreto n°. 9.507/18).

No mercado existe wuma grande quantidade de empresas do ramo dos
servicos demandados de modo a atender as necessidades institucionais em sua
plenitude. A solugdo permite a eficiéncia da logistica de transporte da instituicao,
considerando que a mao de obra esta a disposi¢ao de forma exclusiva.

5.2 Analise e escolha da solugao

Apds analise do mercado atual, no que tange ao servigo de motorista, evidencia-se que
este deve ser gerido por meio da contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de profissionais terceirizados com dedicacao exclusiva, visto que o
servigo esta no rol de atividades meio para a administragdo publica. Logo, nédo é
possivel a realizacdo de concurso publico para suprir a demanda, como também nao
ha a possibilidade da contratacéo direta, por impedimentos legais. Entende-se que este
modelo se adequa a nossa instituicao.

Merece atencao o fato de que a UFOB possui veiculos institucionais e o contrato atual
€ de fornecimento de mao de obra exclusiva. A principal vantagem é o melhor
planejamento e distribui¢cdo interna das viagens. Além disso, também poderemos fazer
uso da frota ja existente e ainda nao depreciada, resultando em economia dos recursos
publicos. A principal desvantagem € a possibilidade de periodos ociosos quando nao
houver viagens e riscos inerentes ao contrato de terceirizados.
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A escolha da solucao de terceirizacdo com dedicacao exclusiva de mao de obra vai ao
encontro do disposto na IN 05/2017 e no Decreto n° 9.507/2018 e apresenta-se como
melhor opgao para a administragdo, tendo em vista a necessidade da realizagao de
tais atividades diariamente.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucio escolhida baseia-se na contratacdo de servicos de motoristas, devidamente
habilitados, para dirigir os veiculos oficiais e/ou a servigo da Universidade Federal do
Oeste da Bahia, na forma de mao de obra exclusiva.

A Comissao de Planejamento da Contratagéo indica a adogdo do Pregao Eletrénico
para selecionar a futura Contratada, afastando o uso do Sistema de Registro de Pregos
- SRP, considerando as peculiaridades dos servicos no que se refere as questdes
trabalhistas e locais de prestagdo de servigos, além de indicar a contratagao integral
dos postos previstos neste estudo.

Os servigos que compdem a solugdo nao estao previstos em Catalogos Eletrénicos de
Padronizagdo gerenciados pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da
Gestao e da Inovagao em Servigcos Publicos e ndo se enquadram como bens de luxo,
em observancia ao art. 20 da Lei 14133/21 e Decreto n°® 10818/21.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O atual contrato de motoristas terceirizados atende as seguintes unidades da UFOB:
Centro Multidisciplinar de Barra, Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, Centro
Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes, Centro Multidisciplinar de Santa Maria da
Vitéria, Campus Reitor Edgard Santos e Administragcdo Central, disponibilizando os
seguintes quantitativos:

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO UNIDADE [QUANTIDADE

1 Prestacdo de servico de motorista —-| POSTO 6
Motorista | com funcdo de Motorista de
Veiculo Leve, CNH categoria B.

2 |Prestacao de servico de motorista -| POSTO 4
Motorista Il com fungao de Motorista de
Veiculo Leve, caminhbdes e micro-
Onibus, CNH categoria D.
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Prestacdo de servico de motorista —
Motorista Ill com fungcdo de Motorista
Administrativo de Veiculo Leve, micro-
Onibus e Onibus acima de 32
passageiros, CNH categoria D.

POSTO

Estudo Técnico Preliminar 53/2024

Prestacdo de servigos de motorista —
Diarias em servico fora da sede do
posto de trabalho.

DIARIA

800

Prestacdo de servicos de motorista —
Horas extras de 100% a serem pagas
ao Motorista |, quando for o caso.

HORA

600

Prestacdo de servicos de motorista —
Horas extras de 100% a serem pagas
ao Motorista Il, quando for o caso.

HORA

600

Prestacdo de servigos de motorista —
Horas extras de 100% a serem pagas
ao Motorista Ill, quando for o caso.

HORA

1200

Prestacdo de servicos de motorista —
Adicional noturno a ser pago ao
Motorista |, quando for o caso.

HORA

180

Prestacdo de servigos de motorista —
Adicional noturno a ser pago ao
Motorista Il, quando for o caso.

HORA

180

10

Prestacdo de servicos de motorista —
Adicional noturno a ser pago ao
Motorista Ill, quando for o caso.

HORA

360

Fonte: Processo n° 23520.003411/2019-00 - Contrato n° 11/2019 (https://sig.ufob.edu.br/public/jsp/processo_detalhado.jsf?

1d=34820)

Esse quantitativo ainda consegue atender as demandas académicas e administrativas
da Universidade, porém, ja € comum termos que realizar remanejamento de

demandas, principalmente nos Campi fora da sede, por insuficiéncia de motoristas.

Outrossim, tendo em vista o0 aumento das demandas administrativas e académicas e, o
crescimento e ampliacdo da Universidade como um todo, por exemplo, a construgao
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de unidades proéprias dos campi fora de sede, como o Centro Multidisciplinar de Bom
Jesus da Lapa e no Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes, ha a
necessidade de ampliagcdo no quadro de motoristas, elevando a estimativa para o
contrato em questdo a um total de 31 motoristas, como segue na planilha abaixo.

Merece destaque também o fato de que a ideia da instituicdo € utilizar a vigéncia
maxima legal da contratacéao, isto €, 10 (dez) anos, sem precisar recorrer ao instituto
do aditamento contratual.

Os itens deslocamentos em servigo fora da sede do posto de trabalho e horas extras
foram estimados levando em consideracido a utilizacdo no contrato atual e a mesma
metodologia para estimativa da quantidade de postos exposta no paragrafo anterior.

ITEM DESCRIGAO / ESPECIFICAGAO Unidade Quantidade

Prestacao de servigos de motorista nivel 1 (veiculos
leves, caminhdes e micro-6nibus). CNH D, com
salario equivalente na Convengao Coletiva
SINATRAN / SINFRETE / STTROBA 2024

Posto 17

Prestacao de servigos de motorista nivel 2 (veiculos

leves, caminhdes, micro-6nibus e 6nibus, acima de

2 |32 passageiros). CNH D, com salario equivalente na Posto 14

Convengao Coletiva SINATRAN / SINFRETE /
STTROBA 2024

Prestagcao de servigos de motorista -
3 |Deslocamentos em servico fora da sede do posto de |[Deslocamentos 1200
trabalho

Prestacao de servigos de motorista - Horas extras
4 de 100% a serem pagas ao motorista nivel 1, Hora 1200
quando for o caso

Prestacao de servigos de motorista - Horas extras
5 de 100% a serem pagas ao motorista nivel 2, Hora 1800
quando for o caso

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.136.902,84

No objeto atual, a Equipe de Planejamento elaborou uma planilha de formagéo de
precos, conforme orienta a Instru¢do Normativa de n® 05 de 26 de maio 2017, do
MPOG, utilizando os valores de salario, vale alimentacao entre outros valores que
compdem a remuneragao da categoria, conforme respectiva Convencéo Coletiva de
Trabalho (Sindicato das Empresas de Transporte de Fretamento e Turismo do Estado
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da Bahia — SINFRETE - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Locadoras,
Fretamento e Turismo do Estado da Bahia — SINDFRETUR), bem como foram
utilizados os percentuais previstos em dispositivos legais para rubricas como FGTS,
ISS e outros (ANEXO llI).

Para a estimativa da rubrica referente aos uniformes da categoria, foi realizada
pesquisa de preco conforme orienta a IN 65/2021, priorizando a pesquisa a partir de
contratagdes similares de outros entes da Administragao Publica (ANEXO I1).

Vale destacar que a Convencgao Coletiva de Trabalho ndo especifica qual o valor do
salario de motorista, porém, a Convengao de 2019/2020 (numero de registro no MTE -
BA000380/2020) esclarece qual é esse valor, e as demais Convengdes determinaram
os percentuais de ajustes. Com isso, foi possivel definir o valor atual do salario de
motorista, conforme tabela abaixo:

CONVENGAO
2019/2020 2021/2022 2022/2023 2022/2023 2023/2024 2024/ 2025
COLETIVA
CATEGORIA AUMENTO DE [AUMENTO DE | AUMENTO |AUMENTO DE [AUMENTO DE [AUMENTO DE
5,10% 7,59% DE 8% 5% 5% 4%
MOTORISTA
. R$ 2.392,61 R$2.574,21 | R$2.780,15 | R$2.919,16 | R$3.065,12 | R$2.559,20
DE ONIBUS
MOTORISTA
DE VAN E R$ 1.920,87 | R$2.066,66 | R$2.231,99 | R$2.343,59 | R$2460,77 | R$3.187,72
MICRO ONIBUS
DATA DE
REGISTRO NO | 16/09/2020 21/10/2021 16/09/2022 16/09/2022 21/09/2023 09/10/2024
MTE
VIGENCIA MAIO19/ MAIO21/ MAIO22/ SET22/ MAIO23/ MAIO24
ABRIL20 ABRIL22 AGO22 ABRIL23 ABRIL24 /ABRIL25

Sendo assim, por meio da Planilha de Formacdo de Precos utilizando as rubricas
constantes na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 SINFRETE-BA

/SINDFRETUR a estimativa do valor da contratacéo é de:

T

EM

DESCRIGAO /
ESPECIFICAGAO

Unid.

Valor Unit.

Quant.

Mensal

Vel L Valor Total

Anual




UASG 158717 Estudo Técnico Preliminar 53/2024

Prestagao de servigcos
de motorista nivel 1
(veiculos leves,
caminhdes e micro-
6nibus). CNH D, com
salario equivalente na
Convencéo Coletiva
SINATRAN /
SINFRETE /
STTROBA 2024

Posto 17 |R$ 6.535,93| R$78.431,16 [R$1.333.329,72

Prestagao de servigcos
de motorista nivel 2
(veiculos leves,

caminhodes, micro-
6nibus e 6nibus,
acima de 32
2 |passageiros). CNH D, Posto 14 | R$7.867,34 | R$94.408,08 [R$1.321.713,12
com salario
equivalente na
Convencéo Coletiva
SINATRAN /
1 SINFRETE /
STTROBA 2024

Prestagao de servigcos
de motorista -

3 | deslocamentos em |Deslocamentol 1200 | R$321,78 |R$386.136,00 R$386.136,00
servigo fora da sede
do posto de trabalho

Prestagao de servigos
de motorista - Horas
0,
4| ©xlrasde100%a Hora 1200 | R$27,81 |R$33.372,00 | R$33.372,00
serem pagas ao
motorista nivel 1,

quando for o caso

Prestagao de servigos

de motorista - Horas
0,

5| extrasde100%a Hora 1800 | R$34,64 |R$62.352,00| R$62.352,00

serem pagas ao

motorista nivel 2,

quando for o caso

TOTAL R$3.136.902,84
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Para o item 3 (deslocamento) os quantitativos informados na tabela sdo meramente
exemplificativos, sendo utilizados de acordo com a necessidade do 6rgdo. A previsao
mensal de deslocamentos podera variar, podendo ser maior, menor ou nao haver
nenhuma necessidade de deslocamento em servigo fora da sede do posto de trabalho
dentro do més, ndo podendo ultrapassar a quantidade total estabelecida na vigéncia
contratual.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando que os servicos terceirizados a serem contratados ndo requerem um alto
nivel de especializagdo e que as empresas que atuam no mercado prestam todos os
servigos elencados neste Estudo Preliminar, ndo sendo especializadas em apenas um
tipo de servico, mas sim na administragdo de recursos humanos e também na locagéo
de mao de obra, e considerando que a gestao dos itens possuem interdependéncia,
optou-se pelo agrupamento dos itens da contratagdo, tornando a contratagdo técnica,
econbmica e administrativamente viavel, sobretudo, mais vantajosa para a
Administracdo, no mesmo entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
previsto no Acérdao n° 1214/2013 — Plenario do TCU: “no caso dos servigcos
terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes publicos que participaram
do grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a
execugédo de servicos com menor nivel de especializagdo, como aqueles prestados por
garcom, mensageiro, motorista, recepcionista etc. Isso porque as empresas que atuam
no mercado prestam todos esses tipos de servigo, sendo especializadas ndo em algum
deles especificamente, mas na administragdo de mao de obra”.

Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitacbes e
potencialmente aumentaria o custo da contratagcdo, uma vez que se empresas diversas
ganharem a prestacao de diferentes servigos dessa natureza, o custo fixo por posto de
trabalho sera maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos
contratos por parte da administracédo, que teria de se relacionar com um maior numero
de empresas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A principal contratagao correlata e/ou interdependente relacionada a prestacdao dos
servicos de motoristas € a contratacdo de empresas que prestem servicos de
abastecimento e manutengdo nos veiculos oficiais da UFOB, visto que para o
desempenho das atividades dos profissionais terceirizados se dara por meio do uso de
tais veiculos. A UFOB ja possui contrato para ambos os servigos.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Atualmente, encontra-se vigente o primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI da Universidade Federal do Oeste da Bahia, o PDI 2019-2023. Em conformidade
com o Ato Decisoério CONSUNI/UFOB N° 083, de 04 de abril, o prazo de vigéncia do
PDI 2019-2023 foi prorrogado até a publicagdo do novo ciclo do PDI 2024-2028.

A presente contratagao esta alinhada com
o planejamento estratégico do 6rgéo, pois os itens demandados fornecem suporte
as atividades académicas desenvolvidas pela Universidade, tanto na graduagao,
quanto na pos-graduagdo, mesmo os itens que ndo estejam ligados diretamente as
atividades de ensino, estdo ligados as atividades administrativas que d&o suporte a
adequada execucgao da atividade finalistica do 6rgéo, a saber, ensino, pesquisa e
extensao.

11.2 Plano de Contratagoes Anual

Os itens demandados encontram-se devidamente registrados no sistema PGC
conforme DFD n°241/2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

1. Disponibilizagdo de transporte institucional para o desempenho das atividades
finalisticas da UFOB, ou seja, de ensino, pesquisa e extensao;

2. Permitir a gestdo da logistica dos veiculos oficiais e/ou a servigo da UFOB, no
cumprimento de atividades académicas e administrativas;

3. Melhorar a prestacédo dos servigos publicos, com eficiéncia na gestdao e economia
dos recursos disponiveis.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao ha a necessidade de providéncias prévias para adequacao do ambiente da
organizagdo para que a execugdo do objeto surta seus efeitos esperados, visto se
tratar de um servico essencial, continuo e de natureza simples.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagao objeto deste Estudo, a priori, ndo causara impactos ambientais, porém, a
contratada devera instruir seus funcionarios sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, com atengcdo ao consumo consciente, aos direitos trabalhistas e
protecao dos direitos humanos.
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A prestacdo do servico devera ser pautada em boas praticas de otimizagdo de
recursos, reducado de desperdicios e reducédo dos indices de polui¢do, uso racional de
agua, energia elétrica e insumos, adotando medidas para evitar o desperdicio.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O objeto da contratagdo é de extrema importancia para o desenvolvimento das atividades finalisticas da instituicdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JONATHAN THOMAZ MAGUETA

Membro da comissdo de contratacao

JOSELITO PEREIRA DE ALMEIDA

Membro da comissdo de contratagdo

KALESSON MARTINS DE ALENCAR

Membro da comissdo de contratacao

CLEBSON DE SOUZA BRANDAO BEZERRA
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Agente de contratacdo

15de 15



UASG 158717 Estudo Técnico Preliminar 53/2024

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® AnexoI- PLANILHA DE CUSTOS FE FORMAGAO DE PREGOS - PP.pdf (3.89 MB)
® Anexo IT - PESQUISA DE PRECOS - UNIFORME - MOTORISTA.pdf (193.68 KB)
® Anexo Il - CCT - 24-25.pdf (1.36 MB)

® Anexo IV - MR45_2024 - PP.pdf (51.58 KB)
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